
Les badges du Fablab mobile 
Mobilab66 dans les Pyrénées 

Orientales 



Un logo qui fusionne le 
badge académique, le logo 

Tiers Lieux Edu et son 
modèle de Badge sans 

oublier le clin d’œil au père 
de la technologie de la 

fiction Marvel…



Un réseau, un seul modèle

Des badges attribués lors des interventions du Mobilab66

Des badges attribués au FABLAB Maillol

Des badges attribués au FABLAB Sévigné



Open badges : c’est quoi? le CV du 21eme siècle?
Ce sont:

-Des Images offertes aux élèves (imprimées sur support physique)

-Des Images numériques associées à des métadonnées 
mentionnant l’identité de la personne qui attribue le badge, la date, 
la compétence reconnue, le destinataire et une preuve.

Exemple sur la 
plateforme 
BADGR: Le 
Fabmanager
créé un badge, 
le définit puis va 
le décerner à un 
maker. (AWARD) 



Le maker reçoit un 
message:
Il est informé de cette 
récompense et peut, s’il le 
souhaite télécharger son 
badge



Il sait a quoi correspond ce badge ( savoir faire, savoir 
être, compétence…) et peut le conserver.



Il peut se créer un compte et aller dans son backpack
contenant tous les badges obtenus . Il peut en entrer un 
venant d’une autre plateformer, qui sera authentifié



Sans avoir de compte,  une personne ayant son (ses) badge(s) ( école, employeur) peut 
vérifier l’authenticité du badge et connaitre les compétences de la personne. 
Un dossier scolaire qui mentionne un 16 en physique et un 18 en maths…c’est bien, mais 
un document qui détaille les savoirs faire et compétences du candidat, c’est mieux 
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Le chiffre n’est pas une 
note, n’est pas un 
niveau mais une 

posture

j’ai déjà fait
(EXPLORATEUR)

je sais faire
(TESTEUR)

je peux aider 
quelqu’un à le 
faire
(PASSEUR)

je maitrise
(EXPERT)

1

2

3

4

pour reconnaitre les compétencesLes open badges:
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= 9 couleurs
la conception le prototypage la communication

l’expérimental la créativité la documentation

la participation la transmission le relationnel

9 domaines de 
compétences



Open badge CAO 
Posture 1: J’ai déjà réalisé un modèle 3D 
d’un objet simple ( esquisse cotée + 
extrusion), avec de l’aide ou en suivant un 
tutoriel. 
Preuve: Un fabmanager a vu mon travail 
et je peux expliquer avec mes mots 
comment j’ai fait. 

Chaque badge appartient à un domaine, 
reconnait une posture dans une compétence
spécifique grâce à une preuve. 

Exemple



Posture 1: J’ai déjà réalisé un modèle 3D d’un objet simple ( esquisse 
cotée + extrusion), avec de l’aide ou en suivant un tutoriel. 
Preuve: Un fabmanager a vu mon travail et je peux expliquer avec mes 
mots comment j’ai fait.

Open badge CAO « Designer »

Posture 2: Je sais réaliser un modèle 3D simple a partir d’un croquis 
coté de l’objet. Je peux m’aider de ressources
Preuve: Un fabmanager a vu mon travail et je peux expliquer avec un 
vocabulaire adapté comment j’ai fait.

Posture 3: J’ai déjà réalisé un modèle 3D simple sans tutoriel a partir 
d’un croquis coté de l’objet  donc je peux aider quelqu’un a modéliser
Preuve: Un fabmanager a pu observer mon aide envers un autre 
designer. Ce dernier peut également reconnaitre mon aide.

Posture 4: Je sais maintenant modéliser des objets plus complexes 
(avec des congés, des chanfreins, enlever de la matière, faire des 
répétitions ou une symétrie, utiliser la fonction révolution), je connais 
le vocabulaire précis associé.
Preuve: Un fabmanager a vu mon travail et je peux expliquer 
précisément comment j’ai fait.

SAVOIR FAIRE modéliser une pièce



Posture 1: J’ai déjà réalisé un assemblage 3D, avec de l’aide ou en 
suivant un tutoriel. 
Preuve: Un fabmanager a vu mon travail et je peux expliquer avec mes 
mots comment j’ai fait.

Posture 2: Je sais réaliser un assemblage 3D simple sans tutoriel. Je 
peux m’aider de ressources
Preuve: Un fabmanager a vu mon travail et je peux expliquer avec un 
vocabulaire adapté comment j’ai fait.

Posture 3: J’ai déjà réalisé un assemblage 3D de ma création sans 
tutoriel donc je peux aider quelqu’un a le faire
Preuve: Un fabmanager a pu observer mon aide envers un autre 
designer. Ce dernier peut également reconnaitre mon aide.

Posture 4: J’ai déjà réalisé un assemblage 3D sans tutoriel, aider 
quelqu’un a faire assemblage 3D et je sais maintenant assembler des 
systèmes plus complexes et même créer un piece dans un assemblage. 
Je connais le vocabulaire précis associé.
Preuve: Un fabmanager a vu mon travail et je peux expliquer 
précisément comment j’ai fait.

Open badge CAO « Designer » SAVOIR FAIRE assembler des pièces



Posture 1: J’ai déjà réalisé un programme et l’ai testé sur un objet 
programmable, avec de l’aide ou en suivant un tutoriel. 
Preuve: Un fabmanager a vu mon travail et je peux expliquer avec mes 
mots comment j’ai fait.

Open badge CODEUR:

Posture 2: Je sais réaliser un programme et le tester sur un objet à 
partir d’un objectif, sans tutoriel. Je peux m’aider de ressources
Preuve: Un fabmanager a vu mon travail et je peux expliquer avec un 
vocabulaire adapté comment j’ai fait.

Posture 3: J’ai déjà réalisé un programme à partir d’un objectif, sans 
tutoriel donc je peux aider quelqu’un a programmer
Preuve: Un fabmanager a pu observer mon aide envers un autre 
designer. Ce dernier peut également reconnaitre mon aide.

Posture 4: J’ai déjà réalisé un programme simple à partir d’un objectif, 
sans tutoriel, aidé quelqu’un a programmer et je connais le vocabulaire 
précis associé. Je sais réaliser des programmes plus complexes.
Preuve: Un fabmanager a vu mon travail et je peux expliquer 
précisément comment j’ai fait.

SAVOIR FAIRE Programmer



Posture 1: J’ai déjà imprimé une pièce sur une imprimante FDM, avec 
de l’aide ou en suivant un tutoriel. 
Preuve: Un fabmanager a vu mon travail et je peux expliquer avec mes 
mots comment j’ai fait.

Open badge maker

Posture 2: Je sais imprimer librement, sans aide ni tutoriel. Je sais 
choisir le matériau et changer une bobine
Preuve: Un fabmanager a vu mon travail et je peux expliquer avec un 
vocabulaire adapté comment j’ai fait.

Posture 3: J’ai déjà imprimé sans tutoriel donc je peux aider quelqu’un 
a imprimer et expliquer le fonctionnement d’une imprimante FDM
Preuve: Un fabmanager a pu observer mon aide envers un autre 
maker. Ce dernier peut également reconnaitre mon aide.

Posture 4: J’ai déjà imprimé sans tutoriel, aider quelqu’un a imprimer 
et expliqué le fonctionnement d’une imprimante FDM, je sais affiner 
les réglages et faire la maintenance de la machine
Preuve: Un fabmanager a vu mon travail et je peux expliquer 
précisément comment j’ai fait. 

SAVOIR FAIRE imprimer en 3D



Posture 1: J’ai déjà découpé un objet ( papier, sticker, bois, plastique) a 
partir d’une image vectorisée/plan sur une découpeuse laser avec de 
l’aide ou en suivant un tutoriel. 
Preuve: Un fabmanager a vu mon travail et je peux expliquer avec mes 
mots comment j’ai fait.

Open badge maker 

Posture 2: Je sais vectoriser une image/plan puis découper un objet 
librement, sans aide ni tutoriel. Je sais régler la focale, la puissance et la 
vitesse de coupe (avec abaque)
Preuve: Un fabmanager a vu mon travail et je peux expliquer avec un 
vocabulaire adapté comment j’ai fait.

Posture 3: J’ai déjà découpé sans tutoriel donc je peux aider quelqu’un 
a découper et expliquer le fonctionnement d’une découpeuse laser.
Preuve: Un fabmanager a pu observer mon aide envers un autre 
maker. Ce dernier peut également reconnaitre mon aide.

Posture 4: J’ai déjà découpé sans tutoriel, aider quelqu’un a découper 
et expliqué le fonctionnement découpeuse laser, je sais personnaliser 
les réglages et faire la maintenance de la machine. 
Preuve: Un fabmanager a vu mon travail et je peux expliquer 
précisément comment j’ai fait. 

SAVOIR FAIRE découpe laser



Posture 1: Dans un groupe et/ou binôme de travail, je me suis déjà exprimé pour 
exposer mon travail réalisé ou pour manifester mon désaccord, quand on me 
donne la parole.
Preuve: Un fabmanager a pu constater cette posture  et mon binôme et/ou 
plusieurs personnes  a pu en témoigner

Open badge COMMUNIQUER 

Posture 2: Dans un groupe et/ou binôme de travail, je prends la parole avec 
respect pour exposer mon travail réalisé, je ne monopolise pas la parole et laisse 
chacun s’exprimer.
Preuve: Un fabmanager a pu constater cette posture  et mon binôme et/ou 
plusieurs personnes  a pu en témoigner

Posture 3: Dans un groupe et/ou binôme de travail, je vais inciter chacun à 
s’exprimer pour favoriser l’échange et même aider les autres à s’exprimer
Preuve: Un fabmanager a pu constater cette posture  et mon binôme et/ou 
plusieurs personnes  a pu en témoigner

Posture 4: Je peux animer un feu de camp dans un groupe, prends la parole avec 
respect pour exposer mon travail, je ne monopolise pas la parole, laisse chacun 
s’exprimer. Je peux distribuer la parole et sais m’affirmer quand il faut la faire 
passer.
Preuve: Un fabmanager a pu constater cette posture  et mon binôme et/ou 
plusieurs personnes  a pu en témoigner

SAVOIR ETRE Echanger



Posture 1: Quand on me l’a demandé, j’ai déjà pris le temps de rédiger un petit 
compte rendu de mon activité, de façon a garder une trace écrite.
Preuve: Un fabmanager a pu constater cette posture  et mon binôme et/ou 
plusieurs personnes  a pu en témoigner

Open badge DOCUMENTER 

Posture 2: Sans qu’on me le demande, je prend toujours  quelques minutes pour 
rédiger un compte rendu de mon travail. Je prend éventuellement des photos, je 
note les réglages machine que j’ai utilisé et pourquoi ils n’ont pas fonctionné.
Preuve: Un fabmanager a pu constater cette posture  et mon binôme et/ou 
plusieurs personnes  a pu en témoigner

Posture 3: Dans un groupe et/ou binôme de travail, je vais inciter et aider 
chacun à rédiger un compte rendu de son travail pour favoriser l’échange lors du 
prochain feu de camp.
Preuve: Un fabmanager a pu constater cette posture  et mon binôme et/ou 
plusieurs personnes  a pu en témoigner

Posture 4: Je documente toujours mon travail (conscient que j’ai déjà été 
content de trouver le travail de quelq’un sur le net, gain de temps précieux) en 
prenant des notes, des photos et en reportant tout par la suite sur un document 
numérique publiable. 
Preuve: Un fabmanager a pu constater cette posture  et mon binôme et/ou 
plusieurs personnes  a pu en témoigner

SAVOIR FAIRE DOCUMENTER



Posture 1: J’ai déjà utilisé un instrument de mesure dimensionnel ou 
géométrique pour rechercher une information qui m’était utile en conception.
Preuve: Un fabmanager a pu constater cette posture, j’ai donné le bon résultat à 
une mesure dont la réponse était connue

Open badge EXPERIMENTAL 

Posture 2: Je sais utiliser un ou plusieurs instruments de mesure pour m’aider à  
définir la forme et les cotes  de la pièce que je conçois, je sais les reporter sur un 
croquis.
Preuve: Un fabmanager a pu constater cette posture,  et mon binôme et/ou 
plusieurs personnes  a pu en témoigner. Ma pièce finale était bonne.

Posture 3: J’aide mon binôme ou mon groupe de travail à réaliser des mesures, 
je les aide a choisir le bon instrument et à les reporter sur un croquis
Preuve: Un fabmanager a pu constater cette posture  et mon binôme et/ou 
plusieurs personnes  a pu en témoigner

Posture 4: Je connais tous les instruments de mesure usuels, je suis conscient de 
la possibilité d’une erreur de mesure. Je connais la différence entre mesure 
directe ou indirecte. Pour les mesures non statiques, je sais utiliser un tableau de 
valeurs et obtenir une courbe.
Preuve: Un fabmanager a pu constater cette posture  et mon binôme et/ou 
plusieurs personnes  a pu en témoigner. Mes pièces finales sont bonnes

SAVOIR FAIRE MESURER



Posture 1: J’ai déjà expliqué le fonctionnement et/ou l’utilisation d’un outil, j’ai 
déjà aidé ou dépanné au moins 5 fois d’autres personnes dans des domaines 
différents.
Preuve: Un fabmanager a pu constater cette posture  et mon binôme et/ou 
plusieurs personnes  a pu en témoigner

Open badge TRANSMETTRE 

Posture 2: Je vais aider les autres systématiquement et leur explique ou ils se 
trompent, je leur donne des conseils. J’ai une posture de formateur
Preuve: Un fabmanager a pu constater cette posture  et mon binôme et/ou 
plusieurs personnes  a pu en témoigner

Posture 3: Je peux aider une personne à en aider une autre: Voyant qu’une 
personne « sait faire » dans un domaine, je vais l’inciter et l’aider à adopter une 
posture formatrice envers d’autres personnes et les accompagner.
Preuve: Un fabmanager a pu constater cette posture  et mon binôme et/ou 
plusieurs personnes  a pu en témoigner

Posture 4: Je peux me substituer au fabmanager pendant un moment, aider, 
assister, expliquer, accompagner. Je peux assumer la responsabilité de 
surveillance d’une ou plusieurs machines et sait quoi faire en cas de problème. 
Preuve: Un fabmanager a pu constater cette posture  et mon binôme et/ou 
plusieurs personnes  a pu en témoigner

SAVOIR FAIRE : Former


